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GES – GESTÃO EXECUTIVA EM SAÚDE 

Liderança em Saúde 
 

-
O sucesso de qualquer empresa no mercado depende de sua liderança. Líderes são 
capazes de alavancar projetos, melhorar processos e estimular pessoas através de sua 
atuação ou, levar a empresa ao fracasso. Mas, como obter o melhor dos colaboradores 
no atual contexto empresarial? Este curso se destina a capacitar profissionais da área 
de Saúde no entendimento de novos conceitos e práticas que favorecem o alcance de 
melhores resultados da equipe de trabalho como um todo, através de um modelo de 
liderança adequado aos novos paradigmas de mercado. 

Público Alvo: Enfermeiros, Fisioterapeutas, Médicos, Nutricionistas, Psicólogos, 

Assistentes Sociais, Administradores Hospitalares e demais profissionais com 

responsabilidades gerenciais e de liderança em hospitais, clínicas e outras empresas 

prestadoras de serviços de Saúde.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

INTRODUÇÃO 

- Paradigmas da liderança – antigos e atuais  

- Conceito de Liderança 

CONTEXTO ATUAL DA LIDERANÇA NAS EMPRESAS 

- Porque os líderes são tão importantes para as empresas.  

- Estilos de liderança. 

- Liderança e empreendedorismo corporativo. 

- Liderança, diferenciação e vantagem competitiva. 

FORÇAS DA LIDERANÇA 

- O poder da reciprocidade. 

- Bases do Gerenciamento Participativo. 

- Liderança situacional. 

- Comunicação. 
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COMO FORMAR UMA EQUIPE DE ALTO DESEMPENHO 

- Delegação e Empowerment 

- Desenvolvendo pessoas através do uso adequado do feedback. 

- Inteligência emocional no trabalho  

- Liderança e processos de mudança 

- Educação e treinamento – o líder educador 

O LÍDER E O DESAFIO DO SEU DESENVOLVIMENTO 

- A importância do auto-conhecimento e auto-motivação 

 

DINÂMICA 
- Avaliação de Estilo de Liderança nas Equipes 

- Diagnóstico da Cultura da Equipe / Instituição 

 

Coordenação: 
Elaine Almeida  

Flávio S. Azevedo 

 

Professor: 
Paulo Baldner 

Carga Horária: 16 horas – 2 dias na semana 

Local: A ser definido 
 


